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中共洛阳职业技术学院委员会文件 
 
 

党发〔2019〕71号 

 ★  

 

 

中共洛阳职业技术学院委员会 

关于印发《统战工作制度》的通知 
 

各党总支、直属党支部，院属各部门、各单位： 

现将我院《统战工作制度》印发给你们，请遵照执行。 
 

附件：统战工作制度 

 

 

 

中共洛阳职业技术学院委员会 

2019 年 12 月 2日 
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附 件 

统战工作制度 

 

为贯彻落实习近平新时代中国特色社会主义思想，进一步加

强我院党的统一战线工作的制度化、规范化建设，根据《中国共

产党普通高等学校基层组织工作条例》（中发〔2010〕15号）、

《中共中央关于进一步加强中国共产党领导的多党合作和政治

协商制度建设的意见》（中发〔2005〕5 号）、《中国共产党统

战工作条例》、中共中央办公厅、国务院办公厅印发《关于进一

步加强和改进新形势下高校宣传思想工作的意见》《中共河南省

高工委、河南省教育厅关于加强高校统战工作制度建设的意见》

（豫高发〔2017〕13 号）文件精神，为坚持和完善中国共产党

领导的多党合作和政治协商制度，加强统战工作制度化和规范化

建设，结合我校统战工作实际，特制定以下统战工作制度。 

一、专题会议制度 

1.学院党委要把统战工作列入每学年的工作计划和工作总

结。每学年至少要有一次议题，专门研究统战工作，及时听取统

战部门的工作汇报，总结经验，指导工作，解决存在问题。 

2.学院党委指定一位领导分管统战工作。主要领导要经常过

问和指导学院统战工作，模范执行统一战线的方针政策，亲自参
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加统一战线的重要会议和活动，督促检查并帮助解决开展统战工

作的实际问题。 

二、交友联系制度 

3.学院党委成员要与学院各民主党派和无党派代表人士交

友联系，经常了解他们的思想和工作情况，听取他们对学院工作

的意见和建议，把工作开展情况列入每年学院领导班子年度工作

计划和总结内容。院属各级党组织负责人也要与本单位、本部门

的民主党派和无党派代表人士建立交友联系制度。  

4.各总支（直属支部）根据工作需要可设立统战委员，党委

宣传统战部要及时指导和帮助基层统战委员开展工作。 

5.各级党组织负责人要注意与本单位、本部门党外知识分子

中的代表人士和重点人物保持联系，重点做好有代表性、有影响

的党外知识分子工作。要关心他们的冷暖，倾听他们的呼声，发

挥他们的作用，与他们成为挚友和诤友。 

三、联席会议制度 

6.学院坚持邀请民主党派、无党派人士等负责人参加学院有

关重要会议和定期召开联席会议。 

7.联席会议的职能是通报情况，沟通信息，反映意见，分析

动态，协调工作。 

8.学院举行的有关重要会议和庆典，如党代会、教代会、校
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庆等重大的纪念活动都应邀请民主党派负责人和无党派代表人

士参加。 

9.党委统战部要定期召开各民主党派、无党派代表人物等负

责人的联席会议，就学院的有关规划、计划、总结、学科建设等

重大问题和决策征求他们的意见和建议。 

10.联席会议每学年至少一次，如遇重要事项应根据情况适

时召开会议。 

四、工作通报制度 

11.为使各民主党派负责人和党外代表人士及时、准确了解

学院工作和上级的有关精神，按照有关规定向党外人士传达有关

文件和重要会议精神。 

12.学院党委的行政年度工作计划要发送给民主党派支部。 

13.学院有重大决策、制度出台、人事安排应向民主党派、

无党派人士等进行通报。 

14.通报分为定期和不定期两种形式。 

五、征询意见制度 

15.每学期至少召开一次情况通报恳谈会，由学院党政主要

负责人或分管领导通报学院的教学、科研、管理等方面情况，邀

请民主党派、无党派代表人士、侨胞代表、各级人大代表、政协

委员参加，广泛听取他们的意见和建议。 
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16.对关系学院发展的重要规划、重大举措和重要人事安排，

在决策、实施前注意听取各方面的意见，尤其要重视各级人大代

表、政协委员、民主党派和无党派代表人士的意见和建议。 

17.扩大民主党派的知情范围和参与程度。根据工作需要和

有关情况，学院党委不定期地召开党外人士座谈会，深入听取意

见和建议。或视情况委托统战部门随时召开各种专题座谈会、谈

心会、征求意见会。会议议题事先通知与会人员。学院党委对会

上提出的意见和建议认真研究，处理情况应及时向有关人员反

馈。 

18.每学期召开的总结和布置工作的学院中层干部会议，邀

请各民主党派主委参加，为他们知情出力建言献策提供机会和方

便，共同搞好学院民主管理和民主监督。 

六、学习调研制度  

19.每年组织民主党派、无党派代表人士等进行一定范围的

专题学习。宣传统战部负责人可应邀参加民主党派基层委员会、

支部的学习讨论，共同学习提高。 

20.学院基层颁发的文件，可根据需要发至各民主党派基层

组织，以便民主党派组织学习和阅读，并为党派成员建言献策知

情出力提供必要的条件。 

21.运用多种形式切实开展统一战线的宣传教育工作。校报、
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简报、校园网等根据需要开设专栏宣传党的统战方针政策，报道

统战工作动态和民主党派的活动，表彰统战成员教书育人、统战

理论研究等先进事迹。向上级和有关部门及时反馈统战工作信

息，做好宣传报道工作。 

22.结合学院工作实际和上级布置，认真抓好调查研究工作

和支持党派立项的调研活动。要有目的、有重点地深入了解和分

析党外知识分子的思想状态和发展趋势，有计划地组织个人或课

题组，对学院和社会上热点、难点问题以及统战工作方面的理论

政策问题作深入细致的调查研究，争取形成符合实际、有说服力

的调查报告或论文提供上级和有关部门参考，促进统战工作的顺

利开展。 

23.认真组织统战理论研究工作。要采取各种有效方法和奖

励措施，坚持抓好学院统战理论政策研究，不断提高统战理论研

究水平，以推动和创造性地开展高校统战工作。 

24.根据工作需要，适时组织民主党派干部、归侨侨眷参观

考察，以开拓视野，交流经验，活跃身心，增进了解，加强团结，

更好地发挥应有作用。 

七、培养举荐制度（党外后备干部和重点统战对象报备制度） 

25.要有目的、有计划地选送民主党派后备干部和有关成员

以及无党派代表人士，参加上级领导部门组织的各种进修班、培
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训班的学习，不断提高统战对象参政议政的能力。 

26.认真做好党外人士的考察培养和选拔任用工作。宣传统

战部要与组织、人事部门加强联系，互相沟通，紧密合作，建立

必要的民主党派干部和后备干部档案。把民主党派后备干部培养

纳入学院干部培养工作计划。学院、二级学院两级后备干部要有

党外人士。对具备任职条件的优秀党外知识分子，根据工作需要

及时把他们选拔到学院各级领导岗位上来。 

27.改进和完善党外干部选拔任用方式，进一步做好党外代

表人士政治安排、实职安排、社会安排工作。 

八、统战宣传制度  

28.统一战线宣传是党的宣传工作的重要内容，要运用多种

形式切实开展统一战线的宣传教育工作。学院党校要把统一战线

理论、政策列入政治教育的课程。院报、简报、板报、广播等要

开设专栏经常宣传党的统战方针政策，报道统战工作动态和民主

党派的活动，表彰统战成员教书育人的先进事迹。向上级和有关

部门及时反馈统战工作信息，做好宣传报道工作。  

九、经费保障制度  

29.学院每年对统战工作活动经费给予保证，以确保开展工

作的基本需要。对参加上级有关部门组织的重要考察活动、大型

活动和会议，应给予帮助和支持。 
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30.关心和支持民主党派开展活动。民主党派组织的外出参

观、联欢、茶话会等活动，酌情统筹协助提供必要的交通工具、

活动场地和一定的经费支持。 

十、统筹协调制度  

31.宣传统战部是学院党委负责统战工作的职能部门，要在

学院党委和上级党委工作部门的直接领导下努力当好参谋和助

手。积极、热情、主动、创造性地开展工作，切实履行“了解情

况，掌握政策，协调关系，安排人事”的基本职能，做好“争取

人心，凝聚力量”的工作。 

32.宣传统战部负有协调、监督和检查本单位统战工作的重

要职责。要建立健全精干、统一、高效的统一战线工作机制。宣

传统战部应将统战工作的新情况及时向有关部门通报，争取各部

门的支持配合。各职能部门处理涉及统战侨务政策的事项或制定

相应文件应与宣传统战部协商。  

33.宣传统战部要深入了解学院统战工作的全面情况，研究

分析统一战线工作中出现的新情况、新问题，及时准确反映党外

人士的意见和建议，自觉做好统战工作方针政策贯彻执行情况的

调查，认真提出开展工作的意见和建议。 

34.宣传统战部要善于与党外人士交朋友，善于做深入细致

的思想政治工作和多办实事。要注意做好少数民族知识分子的工
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作和慎重处理涉及宗教、民族的有关问题，努力把宣传统战部办

成党外人士之家。 

35.统战干部和统战委员要全面提高政治、理论、业务素质。

要发扬统战工作的优良传统和作风。要善于求同存异、体谅包容、

平等待人、协商办事，努力使自己具有坚定的立场、民主的作风、

广博的知识、创新的精神，成为深受党外朋友欢迎的合格的统战

干部。 

十一、党外知识分子工作制度 

36.切实做好党外知识分子工作。贯彻“尊重劳动、尊重知

识、尊重人才、尊重创造”的方针政策，亲密同党外知识分子的

联系，积极发现和培养党外重点人才，为他们的成长进步创造条

件，真正做到政治上充分信任，工作上大力支持，生活上关心照

顾。帮助他们在各自的专业领域和社会政治生活中发挥更大的作

用。 

37.保持与党外知识分子的密切联系，及时反映情况、掌握

政策、协调关系、举荐人才，了解和反映他们的意见与要求，做

好深入细致的思想政治工作。 

38.建立和完善党政领导干部与党外知识分子联系制度，通

过有效方式和渠道，广泛听取党外知识分子意见和建议，调动他

们为学校建设和发展做贡献的积极性、创造性。 
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39.坚持党管人才的原则，宣传统战部积极协调，做好党外

知识分子的培养、选拔和举荐工作。 

40.积极为党外知识分子发挥优势创造条件，提供服务。鼓

励党外知识分子为学院改革、发展和稳定工作建功立业，为地方

经济建设服务，大力宣传和表彰党外知识分子中的先进人物和典

型事迹。 

十二、民族宗教工作制度 

41.做好党和国家民族宗教政策、法律和法规的宣传教育工

作，提高各级领导干部对做好民族宗教工作重要性的认识。     

42.掌握少数民族教工、学生和信教群众的基本情况，加强

与少数民族和信教群众代表性人物的联系，每年对民族宗教工作

情况进行一次检查总结。 

43.维护少数民族和信教群众的合法权益，依据政策和法律，

妥善处理涉及民族宗教方面的问题。 

44.尊重少数民族的风俗习惯，主动关心少数民族教工、学

生的学习、工作和生活，协助有关部门帮助解决他们的实际困难。 

45.依法处理民族宗教事务，教育和引导信教群众遵纪守法。

坚决反对和抵制邪教及境外利用宗教势力的渗透。 

46.协助有关部门做好少数民族教工、学生的来信来访工作。 
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洛阳职业技术学院院领导与党外代表人士交友名单 
 

序号 院领导 

联系交友对象 

姓  名 单  位 职  务  政治面貌 备  注 

1 朱美荣 程相朝 洛阳职业技术学院 院长 民  革 13303796156 

2 胡  珊 侯艳丽 信息技术与城建学院 院长（西工区人大代表） 无党派 15838801328 

3 韩洪涛 赵印震 医学技术学院 院长（学院农工主委） 农  工 13938897710 

4 于幸福 唐灵飞 机电工程学院 洛阳市人大代表 民  革 13526900418 

5 韦元民 翟君军 图书档案馆 馆长、学院民革主委 民  革 13603795670 

6 王晓哲 王鸿斌 公共基础部教师 
洛阳书法家协会副主席、民

建中央画院理事 
民  建 18637976158 

7 
雷汉伟 

秦爱花 戏曲艺术学院教师 
洛阳市人大代表民建市委文

化教育委员会主任 
民  建 15837940504 

8 任中华 戏曲艺术学院教师 市政协委员 农  工 13653796118 

9 姚克敏 徐娅娟 一附院儿科 护士长、铁路支部组织委员 民  盟 18137935066 
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中共洛阳职业技术学院委员会办公室              2019年12月2日印发 


